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AVIS DE VACANCE DE POSTE / APPEL A CANDIDATURES 

Profil : Cadre de santé de Sapeurs-Pompiers Professionnels 
Ou Cadre d’emplois des Infirmiers de Sapeurs-Pompiers Professionnels 

Ou Infirmier (IDE) contractuel  
 

Fonction : Infirmier chef de la sous-direction santé / chef de groupement de secours et santé 
 

dans le cadre de la mutation d’un agent  
 

 
Il est procédé à un avis de vacance de poste / appel à candidatures en externe, dans le cadre d’une mobilité externe 
statutaire OU pour un contrat à durée déterminée de 1 an (renouvelable) (remplacement au titre du code général 
de la fonction publique, Titre III – L.332-14), pour un poste par voie contractuelle de :  

 

Infirmier chef de la sous-direction santé / chef de groupement de secours et santé 
 

A TEMPS COMPLET  
POSTE A POURVOIR LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE 

 
 

Poste à temps complet. Résidence administrative fixée à Bar-le-Duc (55). Rythme de travail journée (horaires 
variables), avec des déplacements possibles sur l’ensemble du département (véhicule de service mis à disposition 
dans le cadre des missions confiées). 

 
La Sous-Direction Santé de la Meuse est composée d’un médecin-chef, d’une pharmacienne gérant de pharmacie à 
usage intérieur, de deux infirmiers SPP et d’une assistante à temps complet. 
L’effectif volontaire de la Sous-Direction santé est de 50 sapeurs-pompiers volontaires, dont 33 infirmiers SPV, 10 
médecins, 2 pharmaciens, 2 vétérinaires, 2 psychologues, 1 diététicienne.  
La Direction, siège de la Sous-Direction Santé, se situe à Bar-le-Duc.  
 
La Sous-Direction Santé collabore par ailleurs, de manière continue et transversale, sur de nombreux dossiers et 
projets, avec l’ensemble des groupements et services du Service Départemental d’Incendie et de Secours ainsi que 
pour les 43 centres de secours.  
 
Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Meuse compte parmi ses collaborateurs 83 sapeurs-
pompiers professionnels (SPP), 52 personnels administratifs et techniques (PATS) et 1200 sapeurs-pompiers 
volontaires (SPV). 

 

    
 

MISSIONS 
 

Sous l’autorité du médecin-chef, vous assurerez les missions dévolues à un infirmier de chefferie :  
 

- Participer à toutes les activités de la sous-direction santé, 
- Animer et coordonner les infirmiers (organiser leurs activités, organiser les entretiens de recrutements), 
- Evaluer les ressources humaines requises en termes quantitatif et qualitatif en fonction de l'évolution de la 

nature des missions et du volume d'activités, suivi et gestion, 
- Assurer la gestion des différents dossiers afférents au Secours Médical (PISU, formation, organisation de 

l’activité opérationnelle, lien avec le SAMU), 
- Assurer la gestion des différents dossiers afférents aux secours urgents aux personnes (Développement des 

actes et soins d’urgences des SP), 
- Assurer la gestion des différents dossiers afférents à la santé des sapeurs-pompiers (médecine d’aptitude, 

activité des 4 cabinets médicaux, accidentologie, médecine de prévention), 
- Collaborer avec le groupement de la pharmacie à usage intérieur : gestion et déploiement du matériel 

(opérationnel, aptitude…), 
- Participer aux réunions internes et mettre en œuvre des décisions de la chefferie santé, de l’état-major, 
- Conduire des projets de service en transversalité : Réaliser et animer des réunions et des groupes de travail, 
- Collaborer pour coordonner et organiser les formations initiales et continues des infirmiers, du SUAP, 

participation aux exercices intra et interdépartementaux, 
- Evaluation de la qualité de la sous-direction santé : Analyser les données, l'organisation existante, 

ressources et contraintes. 

 

 



 

Sur un plan opérationnel, vous contribuerez au soutien sanitaire opérationnel, à l’activité AMU, aux astreintes santé. 
 
 

    
 

 
PROFIL RECHERCHÉ  

 
-    Expérience ISPP confirmée ou à défaut ISPV, 
-    FAE chefferie recommandée, à défaut FAE de groupement, 
-    Expérience en encadrement et management, 
-    Expérience en dispensation de formations dans les domaines de la santé, des soins et des secours, 
-    Qualité relationnelle, 
-    Autonomie dans l’organisation du travail. 

 
    

 
 
 
Poste vacant à pourvoir le plus rapidement possible. 
 
Les candidatures avec lettre de motivation doivent parvenir au plus tard le lundi 4 mars 2024 à la Direction 
du SDIS de la Meuse (9, rue Hinot – BAR LE DUC) ou par mail à l’adresse suivante :   
personnel-permanent@sdis55.fr  
 
Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, il convient de contacter                             
le médecin-chef DEMANGEON Marion – Tel : 03.29.77.57.65. 
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