Service Departemental
d'Incendie et de Secours AVIS DE VACANCE DE POSTE /APPEL A CANDIDATURES

Profil ; Cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professior

m

Fonctions / Affectation : 2dcint au chef du centre de secours da

Il est procédé a un appel & candidature afin de pouvoir I'emploi suivant :
Adjoint au chef du centre de secours de BAR-LE-DUC

Poste a pourvoir dans les meilleurs délais - Recrutement statutaire dans le cadre d’'une mutation ou a partir d'une liste d'aptitude.

Descriptif de I’emploi au coeur d’un territoire dynamique
Le ou la chef(fe) de centre adjoint (e) du centre d'incendie et de secours de Bar-le-Duc exerce ses fonctions sous I'autorité directe
du chef du Centre de Secours (CS).
Le CS mixte est composé de 21 SPP et 74 SPV. En 2025, il comptabilisait 1 946 sorties de secours pour 2 662 sorties d’engins.
Il ou le titulaire du poste met en ceuvre la politique territoriale du SDIS de la Meuse au sein de son unité. Il ou elle assure l'interface
entre son centre, les groupements, les élus et les services partenaires. |l ou elle anime et coordonne les équipes et veille au maintien
opérationnel du centre.
Il ou elle assure des permanences opérationnelles en qualité de chef de groupe ou chef de colonne.
Résidence administrative fixée a Bar-le-Duc (55). Travail en journée, selon des horaires variables et astreinte. Poste a temps complet.
Le SDIS de la Meuse compte 41 CIS et un effectif total de 86 (SPP), 41 PATS et 1 200 SPV. L'établissement assure la couverture
d'un territoire riche et varié : risques batimentaires, patrimoine, agricoles, risques routiers et ferroviaires, risques industriels (5
SEVESQO, eoliennes ...) et risque naturel (Feux de Foréts, cultures et inondations).
Beneficiant d'une situation géographique privilégiée et d’'un patrimoine remarquable, le territoire meusien dispose
également d'un tissu industriel en plein développement, dynamique et résolument tourné vers l'innovation.

Vos missions

Fonctionnelles :
- Seconder et assister le chef de Centre d'Incendie et de Secours dans I'ensemble de ses missions ;
- Participer a I'encadrement des Sapeurs-Pompiers Professionnels et Volontaires du Centre de Secours ;
- Veiller & la bonne application des réglements opérationnel et intérieur du service ;
- Organiser et manager les services au sein du centre de secours ;
- Animer et maintenir la capacité opérationnelle du CIS en assurant la gestion de ses moyens matériels et humains ;
- Assurer le suivi des formations réglementaires et de 'aptitude physique et médicale des personnels ;
- Représenter le service lors de cérémonie ou manifestations départementales ou locales.
Opérationnelles :
- Assure les astreintes opérationnelles en qualite de chef de groupe ou chef de colonne sur le département ;
- Assure le commandement des opérations de secours ;
- Assure les fonctions dans un poste de commandement ;
- Assure les fonctions d’Officier CODIS.

Profil recherché
- Votre sens des responsabilités et de I'engagement ;
- Votre capacité a fédérer et a travailler en équipe ;
- Votre disponibilité et votre réactivité ;
- Votre esprit d'analyse et votre capacité a prendre des décisions ;
- Votre diplomatie, votre empathie et votre bienveillance ;
- votre sens du contact et de I'écoute ;
- votre rigueur, votre assiduité et votre organisation ;
- Vos capacités a rendre compte ;
- votre aptitude a accompagner les personnels et a favoriser leur développement professionnel.

Pourquoi rejoindre le SDIS de la Meuse ?
C’est intégrer un établissement engagé au service de la population et bénéficier d’'un environnement professionnel stimulant.
Nous vous proposcns de :
- Développer vos compétences en accédant & des spécialités opérationnelles de niveau 2 ou 3 : SMPM, SAL, FDF, RCH, RAD...
- Diversifier votre parcours professionnel grace a des missions opérationnelles et fonctionnelles variées ;
- Participer a des projets au service de la modernisation et de la performance du SDIS (NexSIS, RRF...) ;
- Beneficier jusqu'a 50 jours de congés et de repos par an : congés annuels, RTT et jours de fractionnement ;
- Profiter de |a possibilité d'accéder a des titres-restaurant ;
- Bénéficier de l'offre sociale du CNAS : loisirs, voyages, billetterie, culture, aides au logement et activités sportives... avec une
adhésion prise en charge a 100 % par le SDIS de la Meuse ;
- Acceder a une protection sociale renforcée grace a la participation de I'employeur a la complémentaire santé et a la prévoyance;
- Evoluer dans un cadre de travail attentif a 'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

Contact et modalités de candidature

Les candidatures avec lettre de motivation et curriculum vitae doivent parvenir au plus tard le vendredi 16 octobre 2026, a la
Direction Départementale a I'attention du Président du Conseil d’Administration (Service Départemental d’'Incendie et de Secours —
9 Rue Hinot CS 70615 — 55012 BAR-LE-DUC Cedex) ou par mail a 'adresse suivante : personnel-permanent@sdis55.r

Pour toute information vous pouvez contacter le lieutenant-colonel David HANTZO - Chef du groupement territorial Sud

Tel : 03.29.77.57.42 ou 06.98.33.45.81.




