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CA-2026-1-11B: MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR -

SEUIL DE DISPONIBILITE ANNUELLE DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES
(ANNULE ET REMPLACE LA PRECEDENTE DELIBERATION —~ ERREUR MATERIELLE)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le réglement intérieur du SDIS de la Meuse :

Vu les avis rendus le 10 février 2026 de la CATSIS et du CCDSPV ;
Vu le rapport soumis & son examen ;

Considérant que I'absence de sapeurs-pompiers volontaires disponibles en journée-semaine se traduit par des taux de
couverture relativement faibles pour 25 CIS (inférieur & 80 %).

Considérant que linstauration au sein du SDIS 55 d'un seuil minimal de disponibilité vise & : Garantir un engagement
équitable entre les sapeurs-pompiers volontaires ; Assurer un niveau minimal de présence indispensable a I'efficacité
opeérationnelle et la cohésion ; Fixer un cadre homogéne sur le territoire (en cohérence avec I'existant dans certains
centres) ; Permettre un suivi objectif de 'engagement ; Offrir une vision pour statuer sur le renouvellement ou le non
renouvellement de I'engagement quinquennal ; Répondre a la demande des chefs (fes) de centres de bénéficier d’un outil
managérial.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré,

e Cree dans le réglement intérieur I'article 55 — 3 suivant :

A compter du 1% janvier 2026, les dispositions relatives au seuil annuel de disponibilité pour les sapeurs-pompiers

volontaires sont :

- 600 heures annuelles de disponibilité déclarée pour les sapeurs-pompiers volontaires. Cela comprend 500 heures
de disponibilité sur le sélectif d'appel individuel et maximum 100 heures prises en compte au titre des gardes
posteées et de la formation.

- Le dispositif sera évalué chaque année pour envisager une éventuelle évolution.

- Pour les infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires de la sous-direction santé, le seuil est établi & 200h annuelles;

- S'agissant des experts, des médecins, des vétérinaires et des pharmaciens, la disponibilitt annuelle sera a
l'appréciation de leur hiérarchie.

La disponibilité prise en compte est la disponibilité au « Bip » indemnisée ou pas.

La disponibilité est appréciée sur la base des données issues du systéme de gestion opérationnelle et des déclarations

de disponibilité effectuées par les sapeurs-pompiers volontaires via les logiciels métiers.

Les chefs(fes) de centres, assistés par leur chef de groupement territorial, veilleront & informer chaque agent(te) de sa

situation au regard du non-respect du seuil défini. La périodicité retenue est portée a deux fois par an. Des mesures

d’accompagnement pourront étre proposées en cas de difficultés & atteindre ce seuil.

Le renouvellement d’engagement quinquennal des sapeurs-pompiers volontaires sera apprécié au regard de I'atteinte

des seuils définis ci-dessus.

Résultat du vote : favorable Le Président du conseil d’administration
Voix pour : 12

Voix contre : 0

Abstentions : 0 Sylvain DENOYELLE

h
‘ Arrété déterminant le calendrier
et les modalités d'organisation des élections 2026
des représentants a la commission administrative et technique et au

comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
du SDIS de la Meuse

N° 2026-126 Fait & Bar-le-Duc, le 7 avril 2026
Le Président Du Conseil d’Administration du SDIS de la Meuse

Vu le Code géneral des collectivités teritoriales, et notamment les articles L 1424 — 1 et suivants et les
articles R 1424 — 1 et suivants et notamment les articles R1424-12, R1424-13 et R1424-23

Vu le Code de la sécurité intérieure :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;
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Vu I'ordonnance n® 2015-683 du 18 juin 2015 transférant aux services départementaux dincendie et de
secours |'organisation des élections & leurs conseils d'administration et leurs instances consultatives ;

Vu Décret n® 2020-144 du 20 février 2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique parinternet pour I'élection des représentants des personnels au sein des instances spécifiques
des services d'incendie et de secours

Vu le décret n® 2025-848 du 27 ao0t 2025 fixant la date du renouvellement des conseillers municipaux et
communavutaires, des conseillers métropolitains de Lyon, des conseillers de Paris et des conseillers
d'arrondissement de Paris, Lyon et Marseille et portant convocation des électeurs,

Vu I'arrété du 29 mars 2016 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires

Vu I'arrété du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires.

Vu I'arrété du 5 janvier 2026 fixant la date limite des élections des représentants des communes et des
établissements publics de coopération intercommunale au conseil d'administration du service d'incendie
et de secours et des élections des représentants des sapeurs-pompiers et des fonctionnaires territoriaux du
service départemental dincendie et de secours n'ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers professionnels
a la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours ;

Vu la circulaire du é janvier 2026 NOR : INTE2531101C relative au renouvellement des représentants des
communes et des EPCl au CASDIS, des représentants des sapeurs-pompiers et des fonctionnaires
territoriaux & la CATSIS et des sapeurs-pompiers volontaires au CCDSPV ;

Vu la délibération CA-2026-2-1 du conseil d'administration du service départemental d'incendie et de
secours de la Meuse du 30 mars 2026 de la mise en place du vote électronique pour les élections des
représentants des agents au la CATSIS et au CCDSPV.

Sur proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours de la
Meuse

ARRETE

‘Article 1: Le calendrier des opérations électorales par scrutin électronique en vue de I'élection des
représentants des sapeurs-pompiers et des fonctionnaires territoriaux du service
d'incendie et de secours n'ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers professionnels & la
commission administrative et technique des services d'incendie et de secours (CATSIS)
et des sapeurs- pompiers volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires (CCDSPV), est fixé comme suit :

Du lundi 18 mai

Période de dépat des listes au mercredi 3 juin 2026 inclus

de candidatures et des professions de foi L e y—

locaux du SDIS

Date limite d'affichage/Publication des listes de

candidatures Vendredi 5 juin 2026

Date limite d'envoi par mail de la notice d'information
détaillee sur le deroulement des opéerations électorales
et I'un des deux moyens d'authentification lui
permettant de participer au scrutin.

Jeudi 11 juin 2026

Du Vendredi 26 juin 2026 a9 h

Periode de vote elecironigue au vendredi 3 juillet 2026 & 12h00

Ré&union de la commission

de recensement des votes vendred 9 [Hllere0zs

Proclamation des résultats Vendredi 3 juillet 2026

Article 2: Le dépdt des listes de candidature s'effectuera au siege du SDIS de la Meuse - 9 rue
Hinot — 55 000 Bar-le-Duc Cedex — service des affaires juridiques et des marchés publics
Bureau n°207 - du lundi 18 mai au mercredi 3 juin 2026 inclus de h & 12h et de 14h & 16h.
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Article 3: Les listes de candidats comprendront autant de noms de titulaires qu'il y a de siéges &
pourvoir. Chaque candidature de ftitulaire sera assortie de la candidature d'un
suppléant. Elles seront accompagnées d'une déclaration individuelle des candidats.

Article 4: Lors du dépdt des candidatures, il est délivré un récépissé qui ne vaut en aucun cas
reconnaissance de la recevabilité de la candidature.
Dans le cas oU une candidature serait jugée non recevable, le président du CASDIS en
informe par écrit et par voie électronique, dans un délai de 2 jours ouvrés, le délégué de
liste. Cette décision doit doment étre motivée. Les contestations sur la recevabilité des
candidatures seront portées devant le tribunal administratif de Nancy — place carriére
54000 Nancy.

Article 5: Aucune candidature ne pourra étre déposée, ni modifiée aprés la date limite de dépot
fixées au mercredi 3 juin 2026 & 16 heures. Sauf en cas de décés ou d'inéligibilité.

Article 6 : Les listes de candidatures valablement déposées seront affichées au sieége du SDIS de la
Meuse (sous le préau) et disponible sur le site internet pompiers55.fr rubrique élections &
compter du vendredi 5 juin 2026.

Article 7 : Le SDIS de la Meuse confie la mise en place de ce dispositif & un prestataire extérieur
spécialisé dans I'organisation et la mise en ceuvre de processus électoraux, la société
VOXALY.
Le systeme retenu répond a toute les exigences du décret n® 2020-144 du 20 février 2020
relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote électronique par internet pour
I'€lection des représentants des personnels au sein des instances spécifiques des services
d'incendie et de secours

Article 8 : Certaines modalités de mise en ceuvre seront décidées ultérieurement telles que la
composition des bureaux de vote, la nomination de I'expert indépendant du systéme
de vote, la désignation de la cellule d'assistance et d'appui, les modes d'envoi aux
électeurs des modalités d'authentification ...

Article 9 : Monsieur le Directeur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Meuse est
chargé de |'exécution du présent arrét.

Aricle 10: Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du Service d'Incendie et
de Secours de la Meuse.

Le Président du Conseil d’Administration
du SDIS de la Meuse
/"‘"71___
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