
 

 

Service Départemental 
d'Incendie et de Secours 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE / APPEL A CANDIDATURES 
 

PROFIL/EMPLOI/STATUT : SAPEUR-POMPIER CONTRACTUEL 
GRADE : SAPEUR 

EMPLOI OPERATIONNEL : EQUIPIER  
  

AFFECTATION : CENTRES DE SECOURS DE BAR-LE-DUC   
et CENTRE DE SECOURS DE VERDUN 

 
PERIODE / DUREE : 6 MOIS 

  
 

NOMBRE DE POSTES A POURVOIR : 2      
 

 

 
Dans l’attente de la liste d’aptitude du prochain concours de Caporal Sapeurs-Pompiers Professionnels, il est procédé 
à un AVIS D’APPEL A CANDIDATURES pour permettre le recrutement 
 
 

DE 2 SAPEURS-POMPIERS CONTRACTUELS 
 

En leur qualité d’équipier, les sapeurs-pompiers contractuels recrutés sur le grade de Sapeur auront pour mission 
d’intervenir, au sein d’une équipe et sous l’autorité d’un chef d’équipe ou d’un chef d’agrès, dans le cadre d’opérations 
de secours à personnes, de protection des biens et de l’environnement, d’extinction des incendies. 
Ils participeront en outre aux activités administratives et techniques au sein de son unité d’affectation (Centre de 
secours de Bar le Duc). 
Ils participeront également aux séances d’entraînement physique, aux activités de formation ou de maintien des 
acquis.   
 
 
Ce contrat est accessible exclusivement aux sapeurs-pompiers volontaires satisfaisant aux critères suivants : 

- Justifier de quatre ans au moins d’activité en qualité de sapeur-pompier volontaire et demeurer engagé en 
qualité de sapeur-pompier volontaire à ce jour  

- Avoir validé la totalité des unités de valeur de la formation initiale d’équipier depuis au moins trois ans 
- Aptitude médicale à la fonction 
- Détenir le permis VL 

Permis PL – COD1/6 souhaités.  
 
 
La période d’engagement en qualité de sapeur-pompier contractuel sera fixée du 1er mai 2025 au 31 octobre 
2025 et sera assortie d’une période d’essai fixée à trois semaines. 
 
Le temps de travail des personnes recrutées en qualité de sapeurs-pompiers contractuels sera fixé sur la base d’un 
emploi à temps plein et le planning établi par le chef de centre avec des gardes de 24 heures et de 12 heures.    
    
 
 
Les déclarations de candidatures avec lettre de motivation et curriculum vitae doivent parvenir au plus tard 20 avril 
2025. à la Direction Départementale (9 Rue Hinot – CS 70615 – BAR LE DUC Cedex) ou par mail à l’adresse suivante : 
personnel-permanent@sdis55.fr  
 
 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, il convient de contacter le Commandant Sylvain DUFOUR – 
Chef du Groupement Ressources Humaines – Tel : 06.98.33.55.34 
 

 

Date : 20 mars 2025 

Service émetteur : GRH - Service des 
Personnels Permanents 

Rédacteur: Stéphanie BLOT-LIEUVRAIN 

 
Validation  
      du Chef du Groupement     

Ressources et Moyens, 
                       

Commandant Sylvain DUFOUR 

 
Signataire :  

le directeur départemental, 
  
                         
Colonel hors classe Yves GAVEL 
 

 

 


